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1.1. Анализ состояния учебно-воспитательного процесса

в 2013-2014 учебном году

Учебный план  школы на 2013-2014 учебный год составлен на основании базисного учебного плана (БУП-2004), ФГОС НОО и ФГОС ООО. При составлении учебного плана  соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень  недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану   на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.


Образовательная программа школы и учебный план предусматривали выполнение государственной функции школы – обеспечение  базового   среднего общего  образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является  включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается  поэтапным решением задач работы школы на каждой  ступени обучения.


В 2014-2015 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели (9,11 классы), 5-дневной недели 1-8 классы. В школе 13 кабинетов, в которых на конец учебного года обучались 82  учащихся, из них 1 ученик обучался на дому.


Успеваемость составила 100%, качество  знаний 46%. 9 учащихся школы закончили учебный год на «отлично», на «4» и «5» - 29 учащихся, 1 учащийся награжден  Похвальным  листом, золотой  медалью награжден – Прудников Никита.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ШКОЛЫ

	
	
	Информация

	Количество обучающихся
	82

	Количество обучающихся 1 классов
	17

	Количество обучающихся 2-11 классов
	65

	Количество обучающихся 2-8,10 классов
	55

	Количество выпускников 9 классов.
	4

	Количество выпускников 11 класса.
	6

	Количество классов 1 ступени обучения
	4

	Количество классов 2 ступени обучения
	5

	Количество классов 3 ступени обучения
	1

	1. Результаты учебной деятельности
	1. Количество отличников (2-8,10 кл.)
	8

	
	2. Количество хорошистов (2-8,10 кл.)
	24

	
	3. Количество второгодников (2-8,10 кл.)
	-

	
	4. Количество выпускников 9 кл., получивших аттестаты.
	4

	
	5. Количество выпускников 9 кл., не получивших аттестаты.
	-

	
	6. Количество выпускников 11 кл., не получивших аттестаты
	-

	
	7. Количество медалистов (золото)
	1

	2. Самоопределение выпускников 9 и 11 классов
	1.  Количество выпускников 11 кл., поступивших в вузы
	6

	
	2. Количество выпускников 11 кл., поступивших в ссузы
	-

	3. Итоги предметных олимпиад, творческих конкурсов
	1. Количество обучающихся, принимавших участие в олимпиадах:

- муниципальных

- зональных

- российских
	-

10

2

	
	2. Количество победителей и призеров муниципальных  олимпиад (4-9 кл.)

- зональных

- российских
	-

1

	
	3. Количество победителей и призеров краевых олимпиад, конкурсов, выставок

1 место

2 место

3 место
	2

2

-

	
	4. Количество обучающихся, принимавших участие в конкурсах:

районных
	15

	
	5. Количество призовых мест в районных конкурсах (командный зачет)

1 место

2 место

3 место
	1

5

2

	
	6. Указать количество обучающихся, принимавших участие в интеллектуальных играх-конкурсах:

«Кенгуру»

«Русский медвежонок»
	-

-

	4. Участие обучающихся в НОУ
	1. Количество призовых мест в НОУ (край)
	2

	5. Квалификация  педагогических работников    (в т.ч. библиотекарей)
	1. Общее количество педагогов
	17

	
	2. Количество педагогов, имеющих высшую категорию
	4

	
	3. Процент учителей начальных классов, имеющих высшее профессиональное образование (от числа учителей начальных классов)
	100 %

	
	4. Количество педагогических работников, имеющих 1 квалификационную категорию
	3

	
	5. Количество учителей, имеющих почетные звания
	2

	
	6. Количество педагогов, владеющих информационными технологиями
	17

	6. Творческая активность коллектива ОУ
	1. Количество мероприятий организованных ОУ (в т.ч. подготовленных библиотекарем)

районных

краевых
	-

-

	
	2. Ведение опытно-экспериментальной работы (указать количество ЭПП)

-на муниципальном уровне

- на федеральном уровне
	-

-

	
	3. Количество элективных курсов, разработанных педагогами данного ОУ.
	-

	
	4. Количество авторизованных программ, разработанных педагогами данного ОУ и утвержденных экспертным советом
	-

	
	5. Количество программ взаимодействия с вузами
	-

	
	6. Наличие сайта ОУ в Интернете
	да

	7. Научно-методическая активность педагогов 

(в т.ч.  библиотекарей)
	1. Количество педагогов, принимавших участие в профессиональных конкурсах

районных

краевых
	-

-

	
	2. Количество победителей в районном смотре-конкурсе предметных кабинетов
	-

	
	3. Количество работ по обобщению передового педагогического опыта на уровне (в т.ч на 1 и высшую квалификационную категории)
	1

	
	4. Количество выступлений педагогов на совещаниях, конференциях, МО
	11

	8. Здоровьесберегающая среда в ОУ
	1. Количество учащихся, занимающихся в спортивных  секциях школы
	82

	
	2. Количество обучающихся, принимавших участие в спартакиадах школьников

районных

краевых

всероссийских
	82

-

-

	
	3. Количество призовых мест в районных спартакиадах школьников

1 место

2 место

3 место
	7

8

5

	
	4. Количество призовых мест в краевых спартакиадах школьников

1 место

2 место

3 место
	-

4

-

	
	5. Количество оздоровленных детей в летний период в пришкольном лагере.
	82

	
	6. Количество случаев травматизма в школе.
	-

	
	7. Количество случаев дорожно-транспортного травматизма среди детей.
	Нет

	
	8. Наличие (да/нет):

-педагога-психолога

-медработника
	нет

Да

	
	9. Наличие (да/нет):

- функционирующего бассейна

- столовой

- оборудованных спорт. площадок

- благоустроенного пришкольного участка
	Нет

Да

Да

Да

	9. Другое
	1. Количество педагогов, принимавших участие в спортивных соревнованиях.
	11

	
	2. Количество  оздоровительных секций для учителей
	-

	
	3. Наличие (да/нет)

-школьного музея

- музейного уголка
	Нет 

Да

	
	4. Наличие школьной медиатеки о ОУ (да/нет)
	Да

	
	5. Организация и проведение мероприятий по сохранности учебников
	Да


Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году:

· уроки (классно-урочная форма);

· лекции, семинары, практикум (лекционно - зачетная форма);

· надомное обучение больных детей;

· консультации;

· занятия по выбору;

· олимпиады, конкурсы;

· предметные недели;

· открытые уроки.

  
Учебный план на прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 1  учащийся, обучавшихся на дому по состоянию здоровья, прошел курс за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены.


Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества. Неуспевающих в школе нет.


Вариативные часы в среднем и старшем звене используется для расширенного изучения предметов, для подготовки учащихся к олимпиадам и поступлению в вузы. Часть вариативных часов отведена на работу со слабоуспевающими учащимися.


Наиболее успешной была работа учителей: начальных классов, немецкого языка, чьи ученики заняли призовые места  в районных олимпиадах.


Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

· выполнение всеобуча;

· состояние  преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН учащихся;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ, краевых КДР;

· подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной  и средней общей  школы;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.


Анализ выпуска средней школы показал, что учащиеся получили знания и умения по предметам школьной программы.

Анализ учебной деятельности

План работы педагогического коллектива школы выполнен в соответствии  с целью школы и поставленными на 2014-2015 уч.год задачами.


Школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап формального обучения каждого  человека и является одним из решающих факторов, как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей  страны. Именно сейчас от того, насколько современным и интеллектуальным нам удастся сделать общее  образование, зависит  благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений (из Национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа»).

Показателями успешности работы школы являются:

1. Выполнение федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», решений Правительства Российской Федерации и краевых и районных органов управления образованием по вопросам образования в 2013-2014 учебном году.

2. Школа добилась 100 % успеваемости:

	Учебный год
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Успеваемость
	100
	98,8
	100
	100

	Качество знаний
	42
	41,3
	43
	

	Количество медалистов
	Золото – 1

Серебро - 1
	Серебро - 3
	Золото – 1


	Золото – 1




3. Успешное поступление  выпускников школы в вузы и ссузы.

4. Положительные результаты диагностики по предметам в рамках ВШК и КДР.

5. Успешная аттестация учителей – октябрь-декабрь.

6. Постоянное пополнение материально-технической базы школы.

7. Использование коммуникативно-информационных технологий в управлении и организации учебно-воспитательного процесса.


Особое внимание в работе МО и администрации  школы  уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. Администрацией школы  посещались уроки  по плану внутришкольного контроля с целью выявления затруднений в работе и оказания своевременной методической помощи.

В процессе посещения уроков администрацией было отмечено:

- организация учебного занятия в соответствии с современными  требованиями;

- системность работы учителя над темой;

- недостаточное использование современных технологий обучения и их элементов;

- работа с различными категориями учащихся и создание ситуации  успешности обучения;

- организация текущего и обобщающего повторения;

- формирование навыка самостоятельной  работы учащихся на уроке;

- формирование общеучебных и специальных навыков;

- создание психологически комфортного климата на уроке.

1.2. Результаты государственной итоговой аттестации в 2015 году
Государственная итоговая аттестация - 2015 прошла в соответствии с положением о государственной итоговой аттестации, приказов МО РФ, МОН Краснодарского края. 

Итоговая аттестация 9-е классы.

На основании протоколов ГИА-9  проведен анализ результатов ГИА-9 2014-2015 уч. года.
4 учащихся выпускного 9-х класса были допущены к итоговой аттестации и успешно её выдержали.  
Государственная итоговая аттестация проходила в форме ОГЭ: учащиеся 9 класса сдавали экзамены по русскому языку и  математике 
В 9-х классах учащиеся экзаменов по выбору не сдавали.
Получивших в основной срок итоговой аттестации «неудовлетворительную» отметку по предметам, выбранным для прохождения итоговой аттестации за курс основной общей школы – 1 человек (математика). 
Процент качества знаний по русскому языку
	Учебный год
	класс 
	Всего учащихся 
	Кол-во уч-ся, 
выполнивших 
работу на 4 и 5 
	Процент качества 
	Успеваемость 
	Средний балл

	2011-2012
	9
	10
	10
	100
	100
	33,7

	2012-2013
	9
	12
	12
	100
	100
	37,7

	2013-2014
	9
	2
	2
	100
	100
	29,5

	2014-2015
	9
	4
	1
	25
	100
	23,8


Средний балл в этом учебном году по русскому языку по району – 29,7 б .

В  рейтинге школ района –  25 позиция 
Процент качества знаний по математике
	Уч.год
	класс 
	Всего учащихся 
	Кол-во уч-ся, 
выполнивших 
работу на 4 и 5 
	Процент качества 


	Успеваемость 
	Средний балл

	2011-2012
	9
	10
	4
	40
	90
	14,0

	2012-2013
	9
	12
	11
	91,7
	100
	20,8

	2013-2014
	9
	2
	1
	50
	100
	14,5

	2014-2015
	9
	4
	1
	25
	100
	12


Средний балл в этом учебном году по математике по району– 15,3 б.
В  рейтинге школ района –  24 позиция

Выводы: Результаты экзаменов по математике и русскому языку не утешительные, несмотря на положительные оценки, и поэтому в следующем 2015-2016 уч.году следует усилить контроль за качеством преподавания данных предметов, работать над увеличением среднего балла.
Рекомендации: Зам. директора по УВР внести в план ВШК на 2015-2016 уч.год контроль над преподаванием этих предметов. 
ИТОГОВАЯ  АТТЕСТАЦИЯ 11 классы

На основании протоколов ЕГЭ-2015 был проведен анализ результатов ЕГЭ 2015 года.
Результаты ЕГЭ в сравнении за 2011-2012, 2012-2013,  2013-2014 и 2014-2015уч.годы
	Предмет
	Учебный год
	Всего
выпускни-
ков
	Кол-во
выпускни-
ков, при-
нявших участие  в ЕГЭ
	Процент
выпускников,
принявших
участие       в ЕГЭ
	Не преодо-лели порог успешности
	Процент
выполне-
ния

	
	
	
	
	
	
	

	Математика 
	2011-2012
	6
	6
	100%
	2
	33,3%

	
	2012-2013
	7
	7
	100%
	0
	100%

	
	2013-2014
	3
	3
	100 %
	0
	100 %

	
	2014-2015
	6
	6
	100%;
	0
	100%;

	Русский язык 
	2011-2012
	6
	6
	100%;
	
	100%

	
	2012-2013
	7
	7
	100%
	0
	100%

	
	2013-2014
	3
	3
	100 %
	0
	100 %

	
	2014-2015
	6
	6
	100%;
	0
	100%;

	Физика 
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	7
	2
	29%
	0
	100%

	Биология 
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	7
	1
	14,3%
	0
	100%

	
	2013-2014
	3
	1
	33,3 %
	0
	100 %

	
	2014-2015
	6
	3
	50%
	0
	100 %

	Обществознание
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	7
	5
	71,4%
	0
	100%

	
	2013-2014
	3
	1
	33,3 %
	0
	100 %

	
	2014-2015
	6
	4
	66,6%
	0
	100 %

	История
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	7
	2
	29%
	0
	100%

	Иностранный язык
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	7
	1
	14,3%
	0
	100%

	Литература
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	7
	1
	14,3%
	0
	100%

	Информатики
	2013-2014
	3
	1
	33,3 %
	0
	100 %

	Химия
	2014-2015
	6
	2
	33,3 %
	0
	100 %


В 2014-2015 уч.году  одному выпускнику вручена медаль «За особые успехи в учении»

Средние баллы по ЕГЭ в сравнении с краевыми и  районными показателями
	
	Уч.год
	Русский язык 
	Матема-тика 
	Физика 
	Литература 
	Биология 
	История
	Информатика и ИКТ
	Английский


	Обществознание
	Химия

	По  школе
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	69,9
	35,4
	68,5
	78
	55
	54
	-
	84
	56,6
	

	
	2013-2014
	73
	50,3
	
	
	37
	
	60
	
	64
	

	
	2014-2015
	82,7
	62
	
	
	65,3
	
	
	
	63
	60,5

	По району
	2011-2012
	62,6
	40,6
	45,4
	-
	57,9
	52,2
	58,6
	70,6
	56,7
	

	
	2012-2013
	65,5
	41,0
	49,0
	66,8
	59,2
	57,6
	58,1
	63,6
	62,1
	

	
	2013-2014
	68,2
	47,5
	
	
	61,7
	
	61,4
	
	60,1
	

	
	2014-2015
	69,1
	48,7
	52,8
	61,7
	64,2
	60,9
	52,5
	54,2
	60
	68,3

	По краю
	2011-2012
	61,5
	43,9
	47,6
	62
	59,3
	54
	64,1
	60,8
	57,6
	

	
	2012-2013
	66,5
	44,8
	55,0
	70,8
	63,3
	63,3
	65
	73,0
	61,8
	

	
	2013-2014
	69,0
	47,3
	
	
	61,8
	
	60,6
	
	57,9
	

	
	2014-2015
	70,8
	49,5
	54,3
	65,4
	61,3
	53,9
	56,7
	61,1
	61,5
	64,8


Среди выпускников 11-го класса есть учащиеся, получившие по предметам на ЕГЭ 75 и более баллов:

· Зимонин Тимофей – 90б (русский язык)

· Прудников Никита – 87б (русский язык)

· Тетер Рустам – (87б русский язык)

· Шестирко Светлана – (92б русский язык)
Выводы:  Перед педагогическим коллективом стоит задача по усилению работы не только со слабоуспевающими учащимися по обязательным предметам (русскому языку и математике) и их родителями, но и с сильными учащимися.
Рекомендации:
Внести в план ВШК на 2015-2016 уч.год контроль за преподаванием предметов, выбранных обучающимися для сдачи ОГЭ-2015. 

1.3 Анализ воспитательной работы в МБОУ СОШ № 25 пос. Ботаника

2014 – 2015 учебный год

 
В 2015-2016 учебном году были поставлены следующие воспитательные задачи: 

1.  Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом.
2.  Формирование гуманистического мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться;
3.  Отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе.
4.  Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;   
5.  Физическое развитие, гигиеническая культура, соблюдение правил человеческого общения - естественных и естественное приемлемых норм культурного человека.


Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы, в основе которой – совместная творческая деятельность учащихся и взрослых по различным направлениям.

 Для реализации поставленной задачи в школе   имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В целях наиболее полного исполнения задач, планирования воспитательной работы  учитывается структура управления воспитательной работой в школе. В ней сохранены   Родительский комитет  школы,  Совет по профилактике правонарушений, Штаб воспитательной работы, методическое объединение классных руководителей, Совет отцов. 

      Целью воспитания в нашей школе является создание условий для совершенствования единого образовательного пространства школы; обеспечение становления системы контроля качества образования; всестороннее развитие здоровьясберегающего образовательного пространства с целью сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса.
Воспитание в целом и воспитательную систему школы можно рассматривать как целенаправленную и педагогически управляемую деятельность по актуализации и мотивации потребностей ребёнка к саморазвитию, как деятельность педагогов и родителей по преобразованию среды жизнедеятельности ребёнка в среду, благоприятную для максимального развития его потенциала, индивидуализации и гражданского становления.    

Воспитательную работу в школе осуществляют зам директора по ВР, 10 классных руководителей, 2 учителя дополнительного образования, учителя-предметники, преподаватель-организатор ОБЖ. Классные руководители строят свою работу с ученическим коллективом на основе коллективной, равноправной, творческой деятельности. Они используют в работе различные формы и методы воспитательной работы. 
   Как и в предыдущие годы, в 2014-2015 учебном году воспитание осуществлялось с помощью:

· Уроков общеобразовательного цикла;

· Внеклассной деятельности;

· Внешкольной деятельности.

Особое внимание обращено на содержание внеурочной воспитательной работы, на понимание школьного воспитания в современных условиях как разумно и гуманно организованной жизни ребёнка, его активной разносторонней деятельности, которая формирует его отношение к людям, окружающей среде.


Было обращено особое внимание на содержание внеурочной воспитательной работы, на понимание школьного воспитания в современных условиях как разумно и гуманно организованной жизни ребёнка, его активной разносторонней деятельности, которая формирует его отношение к людям, окружающей среде.


Традиционно в школе успешно прошли общешкольные праздники, проведению которых предшествовало большая коллективная творческая работа учащихся и педагогического коллектива:


I четверть:   «День знаний», спортивный праздник «День здоровья»,  «День учителя» - день самоуправления; концерт ко Дню учителя, «Осенний бал».


II четверть: Акция «Спорт как альтернатива вредным привычкам», День Конституции РФ, Новогодние праздники.


III четверть: месячник оборонно - массовой и военно – патриотической работы «И помнит мир спасённый», вечер встречи выпускников, праздник Масленица, концерт, посвященный международному женскому дню.


IV четверть: неделя противопожарной безопасности, день здоровья, Вахта памяти, ко Дню Победы, легкоатлетическая эстафета, церемония последнего звонка, День здоровья, День защиты детей, Выпускной вечер.


Одной из самых распространенных форм воспитательной работы являются классные часы. В этом году классные руководители отошли от привычных бесед и значительно разнообразили формы классных часов, используя технологию развивающего диалога:  игра-практикум, КТД, устный журнал, диспут, дискуссия, тренинг и др. В этом году классные руководители  / Танцюра Е.С., Ющик Т.П., Куженькина Ю.В.,/ более активно стали проводить открытые мероприятия. 

Здоровье детей, здоровый образ жизни – это одно из направлений воспитательной работы. В течение года во всех классах были проведены беседы, классные часы, диспуты о здоровом образе жизни, конкурс рисунков, конкурс плакатов «Мы против наркотиков», акции «Я выбираю здоровый образ жизни», «Мы за здоровый образ жизни», акция «Спорт как альтернатива вредным привычкам».

В школе постоянно проводятся спортивные мероприятия: соревнования по волейболу, баскетболу, футболу, легкоатлетический кросс, семейная эстафета «Стартуем вместе».

Учащиеся нашей школы активно участвуют в спортивных соревнованиях районного, краевого уровней, занимая призовые места. 

Наиболее популярны среди детского и взрослого населения поселка секции: «Футбол», «Настольный теннис», «Волейбол», ОФП. 

В текущем учебном году на базе школы было проведено 72 крупных спортивно-массовых мероприятия, среди которых были проведены соревнования районного уровня - это легкоатлетические эстафеты и кроссы, спартакиада допризывной молодёжи, открытие и закрытие футбольного сезона. 

       Хорошая материальная база школы позволяет заниматься спортом и детям из малообеспеченных семей, т.к. мы имеем возможность обеспечить детей дорогостоящим спортивным оборудованием ( мячи, тренажёры и др.).

       В  2014-2015  учебном году была проведена большая работа по развитию чувства патриотизма и гражданственности.

      Было проведено много мероприятий по популяризации государственной символики, к празднованию 70-ой годовщины Победы, ко Дню защитника Отечества, ко Дню защиты детей. 

На высоком уровне были проведены открытые внеклассные мероприятия, а также митинг посвященный 70-летию Победы и концерт «Память», участвовали в районном конкурсе – фестивале инсценированной военной песни   «Нам эти песни позабыть нельзя»; команда СОШ №25 заняла II место в соревнованиях «Казачья удаль»; лауреаты смотра – конкурса «Статен и строен и уважения достоин». 

Много внимания в этом учебном году уделялось формированию экологической грамотности и профориентации учащихся. 

В период весенней акции «Лес Победы» было посажено 25 саженцев дубов по ул. Вавилова пос. Ботаника.

Весенняя акция «Цвети, планета!» была направлена на благоустройство территории школы, памятника, поселка.

В мае был проведен месячник чистоты «Люблю свое село». Ребята убрали не только территорию школы,  но и территорию сельского парка, памятника, центральную улицу села.

В этом учебном году была проведена  ярмарка: «Масленица». На ярмарке дети мастерили и продавали товар, пользующийся спросом у населения: разделочные доски, куклы - обереги, вязанные салфетки,  блины,  пироги  и др..


В школе в 2014 - 2015 году работало 3 творческих объединения: «Волшебная кисточка» (Стеценко Л.Г.), «Умелые руки» (Зимонина М.С.), «Юный музеевед» (Ульянова М.Н.), «ОПК» (Ручкина Н.В.)  и 4 спортивные секции педагогов дополнительного образования (Танцюра В.Д., и Безродный Н.А.).       

Результатом работы педагогов дополнительного образования стали призовые места в конкурсах: победители краевого  конкурса «Зеркало природы» в номинации «Скульптура и керамика»; Диплом I степени в международной дистанционной олимпиаде по математике проекта «Инфоурок»; Диплом победителей всероссийский детско – юношеский математический конкурс «Математик в мире животных»; победители краевого  конкурса «Зеркало природы» в номинации «Прикладное искусство - I»; победители краевого  конкурса «Зеркало природы» в номинации «Живопись и графика»; призеры конкурс изобразительного и декоративно – прикладного искусства «Пасха в Кубанской семье» в номинации «Декоративно- прикладное творчество»; победители спортивные соревнования «ГТО в школы Кубани»; 

Диплом  1 место  Всероссийский математический конкурс для детей и юношества «В поисках Золушки» название «Вот так домик»; Диплом III степени призеров Всероссийского конкурса «Главная книга страны» в номинации интеллектуальная викторина.

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Об эффективности воспитательного процесса следует судить в двух планах—результативном и процессуальном. Воспитание тем эффективнее, чем больше результаты совпадают с целями. Результативность проявляется в уровне воспитанности учащихся, который выражается в показателях—наблюдаемых признаках поведения и сознания. 

Можно сказать, что результативность  2013-2014 учебного года находится на уровне выше среднего. Процессуальная оценка эффективности воспитательного процесса состоит в установлении того, насколько адекватны цели, содержание работы, выбраны методы, средства и формы ее, учтены психологические условия и многое другое в деятельности педагогического коллектива. О процессуальной оценке можно сказать, что она находится на уровне выше среднего.

Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2014-2015 учебный год положительно (уровень выше среднего).  

   Цель воспитательной работы на 2014-2015.

Создание условий для совершенствования единого образовательного пространства школы; обеспечение становления системы контроля качества образования; всестороннее развитие здоровьясберегающего образовательного пространства с целью сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса; воспитание гармонически развитой  личности. Обладающей базовой социальной культурой, культурой жизненного самоопределения, высокой гражданственности и чувством патриотизма, воспитание личности в духе российских и кубанских традиций; развитие социального партнерства школы и сотрудничества с родительской общественностью.

Подводя итоги за  2014-2015 учебный год, хочется отметить, что поставленные цели и задачи реализованы и выполнены.

Задачи на новый учебный год

1. Повышение мотивационной сферы обучения;

2. Формирование у учащихся устойчивых знаний основ общеобразовательных дисциплин, системы общих умений и навыков;

3. Повышение качества знаний и увеличение количества учащихся, успевающих на "4" и "5"в целом по школе;

4. Раскрытие творческого потенциала учащихся, включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей;

5. Повышение уровня нравственной и духовной воспитанности школьников, предупреждение преступности среди учащихся на основе развития воспитательной системы школы, включение в неё всех воспитывающих сил;

6. Укрепление здоровья и физического развития школьников;

7. Обеспечение готовности выпускников к успешной самореализации в семье и обществе, к продолжению образования, к труду.

8. Раскрытие творческого потенциала учителя

9. Постоянное повышение профессионального уровня учителя;

10. Стимулирование учителя применять современные методики обучения.

11. Повышение качества информационного обеспечения управления школой.

· На основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и пожеланий создать максимум условий для физического, интеллектуально, нравственного и духовно развития детей.

· Формировать у учащихся чувство гордости за богатую своеобразную историю родного края, вовлекать учащихся в историко-краеведческую деятельность.

· Использовать в работе с родителями новые нетрадиционные формы, изучать воспитательные возможности семьи.

· Совершенствовать работу органов ученического самоуправления в целях выполнения ими функции по реализации прав ребёнка в школе.

2. Организация деятельности школы, направленная на получение общего образования

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.
	Провести учёт детей, проживающих в районе школы.
	до 15 сентября
	Администрация, 

учителя

	2.
	Проверить учет детей по алфавитной книге, книге движения учащихся, личным делам. 
	Сентябрь
	Зам директора по УВР  

	3.
	Комплектование 1 классов
	до 5 сентября
	Администрация

	4.
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	Кл. руководители

	5.
	Проверка списочного состава обучающихся по классам. 
	до 5 сентября
	Зам. директора по УВР

	6.
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы 
	до 10 сентября
	Администрация 

	7.
	Организация встреч с сотрудниками ГАИ: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	Учитель  ОБЖ

	8.
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, медсестра школы

	9.
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах, измерение роста учащихся для правильной подбора учебной мебели для детей.
	Август-сентябрь
	Медсестра, классные воспитатели

	10.
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	Зам. директора по УВР

	11.
	Комплектование  кружков и спортивных секций
	до 5 сентября
	Зам. директора по  ВР, руководители кружков

	12.
	Контроль посещаемости кружков, секций, соответствие занятий утверждённому расписанию и программам
	В течение года по плану ВШК
	Зам. директора по УВР

	13.
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	14.
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР,  кл. руководители

	15.
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	Администрация 

	16.
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	17.
	Учёт посещаемости школы  обучающимися
	ежедневно
	Кл. руководители

	18.
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	19.
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни в  условиях урока и во внеурочное время.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учителя-предметники

	20.
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	21.
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями
	декабрь-февраль
	Учитель 

	22.
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Зам. директора по ВР,  кл. руководители

	23.
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	Зам.директора по ВР,   кл. руководители

	24.
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации
	по плану
	Зам. директора по УВР

	25.
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Кл. руководители

	26.
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	27.
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	Кл. руководители

	28.
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР,  библиотекарь

	29.
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	30.
	Анализ работы
	май-июнь
	Директор 


4. План работы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
Задачи:

· Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами.

· Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в течение 2015-2016 учебного года.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационное обеспечение

	1.1
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в ОУ:

- итоги   реализации ФГОС НОО и задачи на 2015-2016учебный год; 

- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО .
	Август

Январь
	Зам.директора по УВР

	1.2.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО:

- входная диагностика обучающихся 1-х классов;

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1-4 классах.
	Октябрь

Январь

Май
	Заместитель директора по УВР

	1.3.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2. Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса 
	Август
	Директор

	3. Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-4 классов
	До 3 сентября
	Библиотекарь, учителя

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	В течение года
	администрация

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС НОО;

- количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора, библиотекарь

	4. Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2014-2015 учебный год
	Август
	Директор

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2015 год и перспективу. Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь, март
	Заместитель директора по УВР

	5. Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО, обмену опытом
	По плану ШМО
	Руководитель МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ

	5.3.
	Проведение родительских собраний в 1-2 классах:

- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе; 

- помощь родителей в организации проектной деятельности;

- мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4-х классах; 

- итоги обучения по ФГОС НОО.
Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	Октябрь 
Декабрь 
Март 
Май 
Апрель - май
	Заместитель директора по УВР, учитель

	5.4.
	Размещение материалов на школьном сайте «Реализация ФГОС НОО». Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	В  течение года
	Заместитель директора по УВР

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместитель директора, учитель 1 класса

	6. Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение методических дней:

- «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД».

-Практическое  занятие «Конструирование и анализ урока на основе системно-деятельностного подхода».  

- Внедрение новой структуры поурочного планирования – технологические карты.
	Раз в четверть
	заместитель директора по УВР

	6.2.
	Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года. 
Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 1 класса к освоению ООП НОО.
	Сентябрь 
	Руководитель МО НК

	6.3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1-4  классах;

- посещение занятий в 1-4классах 
	Октябрь

По графику ВШК
	Заместитель директора, педагоги

	6.4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО в ОУ:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;

- составление плана открытых занятий;

- подготовка материалов для публичного отчета
	 

 Сентябрь-декабрь

Январь-май
	Заместитель директора, учителя


5. Методическая работа

	Дата
	Тематика

	Заседание первое

(август)
	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы ШМО учителей-предметников 

Состояние работы по повышению квалификации учителей

Итоги 2014-2015 учебного года

	Заседание второе

(сентябрь)
	Подготовка к аттестации педагогических работников

Организация школьных предметных олимпиад

Экспертиза рабочих программ учителей

Итоги стартового контроля  в 5 классе

	Заседание третье

(октябрь)
	Организация школьных предметных олимпиад

Аттестация педагогических работников

Педконсилиум по вопросам преемственности в работе учителей 4– 5 классов

Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 2 – 10 классов

	Заседание четвертое

(декабрь)
	Итоги школьных предметных олимпиад

Интерактивные формы обучения ( ФГОС)

Организация проведения административных контрольных работ

	Заседание пятое

(февраль)
	Итоги мониторинга учебного процесса за I полугодие 2015- 2016  учебного года 

Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-воспитательной деятельности.

Новые технологии, позволяющие каждому ученику построить индивидуальный образовательный маршрут

	Заседание шестое

(апрель)
	Работа с обучающимися, имеющими низкие учебные возможности

Подготовка к государственной итоговой аттестации 9 класса
Мониторинг качества управления программой развития школы

	Заседание седьмое

(июнь)
	Анализ методической работы школы за 2015-2016 учебный год

Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров школы за 2015-2016 учебный год

Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта


План работы над единой методической темой: «Внедрение современных педагогических технологий , информационных образовательных ресурсов в учебно-воспитательный процесс как средство повышения качества образования»:

	Сроки
	Направления работы

	Август
	Планирование работы  предметных  МО в соответствии с единой методической темой

	Сентябрь
	Организация самообразования учителей

	Октябрь
	Изучение теории по единой методической теме. 

	Декабрь
	Педагогический совет «Личностно –ориентированный  подход к обучению ( новые технологии)»

	Январь
	Пополнение  информационного банка материалами, необходимыми в работе учителей в работе над  темой работы  школы.

	Февраль
	Обмен профессиональным мастерством педагогов через систему открытых мероприятий (уроков), размещение материалов на школьном сайте

	Март
	Педагогический совет «Формы  организации  воспитательной  работы по  гражданско-патриотическому  и  духовно-нравственному  развитию учащихся  .

	Апрель
	Подготовка  отчетов по темам самообразования. Педагогический совет «Подготовка к итоговой аттестации обучающихся»

	Май
	Итоги работы школы за учебный год


Планирование работы МО: Прилагается.

План проведения предметных недель: Прилагается

6. Работа с родителями и общественностью

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Ответственные за исполнение
	Сроки исполнения

	1
	Организация и проведение общешкольных родительских собраний:

  - представление по итогам прошлого года  публичного доклада и задач на новый учебный год;

  - формирование здорового образа жизни ребёнка;

  - промежуточные итоги деятельности школы: проблемы и пути их решения;

  - организация летнего труда и отдыха
	Директор, 

зам. директора по УВР, зам.директора по ВР 
	1 раз в четверть

	2
	Организация и проведение классных родительских собраний (по планам классных руководителей).
	Классные руководители
	1 раз в четверть

	3
	Проведение рейдов по неблагополучным семьям и семьям с «трудными», опекаемыми детьми с целью наблюдения за условиями проживания и оказания помощи в воспитании.
	Администрация, классные руководители
	1 раз в четверть

	4
	Поддержание тесной взаимосвязи с общественной комиссией по делам несовершеннолетних.
	Зам. директора по  ВР
	По мере необходимости

	5
	Привлечение родителей к участию во внеклассной работе.
	Классные руководители
	По мере необходимости

	6
	Организация и проведение:

  - Дня открытых дверей;

  - Вечера встречи выпускников;

  - Творческого отчёта.
	Зам. директора по  ВР, классные руководители
	Ноябрь

Февраль

Май 


7. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Ответственные за исполнение
	Сроки исполнения

	1.
	Улучшение качества медицинского обслуживания:

 - своевременные медицинские осмотры учащихся и сотрудников;

 - своевременная диспансеризация. 
	Директор 
	По графику

	2.
	Организация изучения правил дорожного движения, предупреждения травматизма, правил безопасности при угрозе  чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного характера.
	Администрация классные руководители, педагоги
	По планам классных руководителей

	3.
	Профилактика употребления алкоголя, наркотиков и табакокурения.
	Зам.директора по ВР

Классные руководители
	По отдельному плану

	4.
	Обеспечение системы рационального питания:

 - 100% охват;
	Директор, классные руководители
	Ежедневно 

	5.
	Создание благоприятной психологической среды.
	Педагогический  коллектив
	Ежедневно 

	6.
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании.
	Педагогический  коллектив
	Ежедневно 

	7.
	Организация работы спортивных секций,  проведение физкультминуток на уроках, дней здоровья, походов на природу и т.д.
	Учитель физкультуры, педагоги. 
	В течение года

	8.
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся.
	Учитель физкультуры, медицинский работник
	Сентябрь, апрель

	9.
	Организация диагностических исследований:

  - дозировка домашнего задания;

  - учебная нагрузка;

  - режим дня школьника.
	Заместитель директора по УВР
	Декабрь 

	10.
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима и освещения.
	Заведующий хозяйством
	Ежедневно 

	11.
	Система комфортной вещно-пространственной среды:

  - правильный подбор мебели;

  - влажная уборка;

  -проветривание;

  - тепловой, световой и цветовой режимы и т.д.
	Администрация классные руководители, педагоги
	Ежедневно 


8. План мероприятий по охране жизни, здоровья и технике безопасности обучающихся и работников школы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Избрание общественного инструктора по безопасности дорожного движения
	До 01.09.
	Директор

	2.
	Организация классными руководителями 1-10 классов инструктивно-методические занятия по Правилам дорожного движения
	До 01.09
	Преподаватель ОБЖ

	3.
	Организация изучения учащимися ПДД
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	4.
	Проведение с учащимися тематических утренников, викторин, конкурсов по ПДД
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	5.
	Проведение выставки детских рисунков по ПДД
	1 раз в четверть
	Преподаватель ОБЖ

	6.
	Проведение встречи с работниками ОГИБДД
	1 раз в четверть
	Зам директора по ВР

	7.
	Работа отряда «ЮИД»
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	8.
	Обсуждение вопроса по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на родительских собраниях
	В течение года
	Зам директора по ВР, классные руководители

	9.
	Обновление уголка по безопасности дорожного движения
	Сентябрь
	Преподаватель ОБЖ

	10.
	Проведение совещания при директоре школы с повесткой дня «О работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
	1 раз в полугодие
	Директор

	Противопожарные мероприятия

	1.
	Издание приказа о назначении ответственных лиц по пожарной безопасности, об установлении противопожарного режима, о создании добровольной пожарной дружины 
	До 01.09
	Директор

	2.
	Организация проведения противопожарного инструктажа работников и учащихся школы
	До 01.09
	Преподаватель ОБЖ

	3.
	Обновление противопожарных стендов
	До 01.09
	Преподаватель ОБЖ

	4.
	Проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	До 01.08
	Завхоз

	5.
	Проверка срок годности огнетушителей
	До 01.08
	Завхоз

	6.
	Проверка оборудования эвакуационных выходов из здания легко открывающимися затворами и обозначить их указательными знаками и надписями
	До 01.09
	завхоз

	7.
	Регулярное проведение тренировочных эвакуаций учащихся и работников школы на случай пожара
	1 раз в четверть
	Преподаватель ОБЖ

	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев

	1.
	Назначение ответственного инструктора по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся школы
	До 15.09
	Председатель п/комитета

	2.
	Заслушивание на совещании при директоре классных руководителей по вопросу работы по профилактике  и предупреждению травматизм и несчастных случаев 
	Сентябрь
	Председатель п/комитета

	3.
	Проведение совещания при зам директора по УВР с повесткой дня «О работе учителей физической культуры, трудового обучения и заведующих травмоопасными кабинетами по профилактике и предупреждению несчастных случаев среди учащихся»
	Ноябрь
	Председатель п/комитета

	4.
	Проведение лекций для учителей:

1. Типы несчастных случаев в школе. Определение основных понятий: травма, повреждение, несчастный случай.

2. Причины детского травматизма в ОУ.

3. Суицид учащихся.
	Октябрь

Декабрь

Февраль
	Зам.директора по ВР Преподаватель ОБЖ

	5.
	Обсуждение вопросов по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей на родительских собраниях
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ, зам директора по ВР, классные руководители

	6.
	Регулярное  проведение инструктажей с учащимися по технике безопасности во время учебно-воспитательного процесса и во время каникул.
	В течение года
	Зам.директора по ВР Преподаватель ОБЖ

	Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся

	1.
	Подготовка  документацию по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся»

- листки здоровья в школьных журналах

Приказ «О создании групп учащихся с подготовительной и специальной медицинскими группами для занятий физической культурой», осуществление систематического контроля за их работой, наблюдение за здоровьем учащихся
	До 15 сентября
	Зам.директора по УВР Преподаватель ОБЖ

	2.
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических норм, согласно санитарным правилам и нормам СанПиНа
	В течение года
	Завхоз

	3.
	Проведение анализа заболеваемости учащихся 1-10 классов по группам здоровья
	До 15.09
	Зам директора по УВР

	4.
	Проведение инструктажа работников школы по вопросам охраны жизни и здоровья детей с соблюдением правил ТБ
	Сентябрь, январь
	Завхоз

	5.
	Контроль состояния пожарной безопасности в учебных помещениях. 
	В течение года
	Директор, завхоз

	6.
	Соблюдение мер безопасности в учебных кабинетах: физики, химии, мастерских, спортивном зале, на спортивной площадке
	В течение года
	Зав кабинетами

	7.
	При организации экскурсий, туристических походов тщательно выбирать маршруты, проводить подготовку учащихся и руководителей: тренировки, инструктаж, проверять оборудование и средства первой доврачебной помощи
	В течение года
	Педагоги

	8.
	Систематическое изучение правил дорожного движения с учащимися, проведение встреч с работниками ОГИБДД, организация внеклассных мероприятий по профилактике травматизма
	В течение года
	Классные руководители

	9.
	При проведении массовых мероприятий  соблюдение мер  по безопасности и охране жизни детей
	В течение года
	Классные руководители

	Организационно-технические мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников школы

	1.
	Организация обучения и проверки знаний работников школы по охране труда
	Сентябрь
	Директор

	2.
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы
	Сентябрь
	Директор

	3.
	На общем собрании трудового коллектива избрать уполномоченных лиц по охране труда
	Сентябрь
	Директор

	4.
	Совместно с профсоюзным комитетом школы организовать систематический административно-общественный контроль за состоянием охраны труда
	В течение года
	Директор

	5.
	Провести соответствия рабочих мест по условиям труда
	Сентябрь
	Директор

	6.
	Провести общий технический осмотр здания школы
	Август
	Директор, завхоз

	7.
	Обеспечить технический персонал школы спецодеждой, специальной обувью, другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами
	До начала учебного года
	Директор, завхоз

	8.
	Заключить соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом
	Сентябрь
	Директор


9. План работы по подготовке к сдаче ГИА
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Ознакомление с нормативными документами по ГИА членов педагогического коллектива
	Ноябрь 

Апрель 
	Зам.директора по УВР

	2.
	Классное собрание 9 класса по ознакомлению с информацией по итоговой аттестации
	Ноябрь 

Апрель 
	Зам.директора по УВР , классный руководитель

	3.
	Родительское собрание 9 класса по ознакомлению с информацией по государственной итоговой аттестации
	Ноябрь 

Апрель 
	Зам.директора по УВР , классный руководитель

	4.
	Формирование базы данных на выпускников 9  класса
	Октябрь 


	Зам.директора по УВР , классный руководитель

	5.
	Оформление информационного стенда по ГИА
	Сентябрь 


	Зам.директора по УВР 

	6.
	Проведение совещания при директоре «Об итогах ГИА-2015 года и задачах по подготовке к ГИА-2016»
	Ноябрь 


	Директор

	7.
	Работа с нормативными документами по ГИА
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	8.
	Проверка качества преподавания математики, русского языка, литературы, географии, обществознания и т.д.
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	9.
	Репетиционное заполнение бланков ГИА
	Декабрь 
	Зам.директора по УВР 

	10.
	Школьные контрольные работы в форме ГИА по математике и русскому языку
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	11.
	Совещание при завуче «Итоги контрольных работ по тексту администрации  в 9 классе»
	Апрель 
	Зам.директора по УВР 

	12.
	Организация подвоза к месту проведения ГИА
	Май, июнь 
	Директор

	13.
	Инструктаж по ТБ и правилам поведения  при сдаче ГИА
	Май, июнь 
	Зам.директора по УВР 

	14.
	Проведение ГИА
	Май, июнь 
	Директор

	15.
	Анализ итогов ГИА
	Июнь 
	Директор


План подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (прилагается)
План подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (прилагается

10. План работы с одаренными детьми

	Месяц
	Содержание деятельности
	Ответственный

	август
	1. Изучение нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми, начало формирования банка данных одаренных детей.
2. Разработка и корректировка нормативно-инструктивной базы образовательного учреждения:
• положение о  школьном этапе предметной олимпиады;
• положение о школьной научной-практической  конференции школьников.
3. Формирование банка данных на программы работы с одаренными детьми.
4. Разработка программ, спецкурсов, элективных курсов, факультативов и объединений дополнительного образования.
5. Разработка психолого-педагогического инструментария сопровождения одаренных детей.
6. Принятие плана работы с одаренными детьми.
	Администрация



	сентябрь
	1.Организация дополнительного образования детей: формирование групп, составление расписания.

2. Издание приказов:
• «О назначении педагогов на ведение факультативов, элективных курсов, предметных кружков»;

4. Контроль:
•    организации системы дополнительного образования детей;
•    тематического и календарного планирования.
	Зам. директора по УВР

Директор

Зам. директора по ВР

	октябрь
	1 .Составление заявки на участие в районной предметной олимпиаде.

	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	ноябрь
	1.Проведение диагностических  процедур  мониторинга  одаренных детей.
	Зам. директора по УВР



	декабрь
	1. Контроль  ведения  журналов  в системе дополнительного образования детей. 

2.Подготовка справки о ведении документации педагогами дополнительного образования.
	Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

	февраль
	Проведение анкетирования по классам среди учащихся, учителей и родителей «Карта одарённости»
	Зам. директора по ВР, Педагог-психолог

	март
	1. Проведение научно-практической конференции: 

•  «Старт в науку» (1-10-е классы)
	Зам. директора по УВР



	апрель
	Родительское собрание-консультация для родителей учащихся, рекомендованных к участию во Всероссийских конкурсах
	Зам. директора по УВР

	май
	1. Сравнительный  анализ результатов работы с одаренными детьми.
2. Подготовка справок о работе с одаренными детьми.

	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


11. План работы с учащимися 9 класса, 
имеющими слабую мотивацию на успешное обучение.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

выполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение вводного контроля качества знаний учащихся 9 класса: школьные, муниципальные диагностические работы. Формирование списка учащихся, слабо мотивированных на успешное обучение.
	Сентябрь,

 октябрь
	Учителя - предметники, зам. директора по УВР.

	2.
	Организация и проведение дополнительных занятий и индивидуальных консультаций с учащимися.
	Сентябрь - май
	Зам.директора по УВР.

	3.
	Мониторинг краевых диагностических работ, систематический контроль по достижению запланированных результатов.
	Октябрь - май
	Учителя - предметники, зам.директора по УВР.

	4.
	Индивидуальная работа с учащимися: использование тестовых заданий ОГЭ, ведение диагностических карт, проверка домашнего задания.
	В течение учебного года
	Учителя – предметники.

	5.
	Оказание психологической помощи, консультирование.
	В течение учебного года (по мере необходи​мости)
	Педагог – психолог.

	6.
	Посещение уроков и дополнительных занятий: организация работы с учащимися, имеющими слабую мотивацию на успешное обучение.
	В течение учебного года
	Директор школы, зам.директора по УВР

	7.
	Контроль за посещаемостью уроков, дополнительных занятий, успеваемостью учащихся.
	В течение учебного года
	Классный руководитель 9 класса, администрация школы.

	8.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями учащихся: уведомление их об успеваемости детей и пропусках ими учебных занятий.
	В течение учебного года (по мере необходи​мости)
	Классный руководитель 9 класса, администрация школы.

	9.
	Проверка диагностических карт учащихся слабо мотивированных на успешное обучение.
	2 раза в месяц
	Зам.директора по УВР.

	10.
	Контроль за ведением школьной документации: журнал дополнительных занятий, тетради учащихся, календарно - тематическое планирование.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР.

	11.
	Проведение педагогических советов, производственных совещаний по вопросам повышения качества образования.
	В соответствии с планом работы
	Директор школы, зам. директора по УВР.

	12.
	Проведение заседаний школьных методических объединений по проблемам подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации.
	В соответствии с планом работы
	Зам.директора по УВР, 

руководители МО


12. План работы по  предпрофильной подготовке обучающихся.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Утверждение программ элективных курсов
	Сентябрь 
	 директор

	2.
	Анализ планов классных руководителей по профориентации
	Сентябрь 
	зам. директора по ВР

	3.
	Оформление уголка в 9 классе «Предпрофильная подготовка»
	Октябрь 
	зам. директора по УВР, классный руководитель

	4.
	Входное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профессии
	Ноябрь 
	классный руководитель

	5.
	Участие в олимпиадах,  конкурсах, проектной деятельности на всех этапах проведения
	В  течение  года
	учителя, классный руководитель

	6.
	Проверка классного журнала по оформлению элективных курсов
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР

	7.
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ элективных курсов и методических разработок
	Декабрь -апрель
	зам. директора по УВР

	8.
	База данных выпускников  9 класса для итоговой аттестации 
	Декабрь 
	классные руководители

	9.
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	Январь 
	классный  руководитель

	10.
	Изучение потребностей и склонностей обучающихся 8-9 классов
	Январь -апрель
	классные руководители

	11.
	Родительское собрание в 9 классе « Как выбрать профиль обучения»
	Март 
	классный  руководитель

	12.
	Анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профильных классов и элективных курсов
	Март -апрель
	классный  руководитель

	13.
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной  подготовки)
	Май-июнь
	зам. директора по УВР

	14.
	Комплектование 10 класса в соответствии с образовательными запросами обучающихся, их родителей, результатами ГИА
	Август 
	директор


13. План профориентационной работы
Цель: создание эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда региона.
 Задачи:
· Организация профессионального просвещения и консультирования учащихся, формирование у них профессионального намерения на основе изучения личности,  здоровья, потребностей региона в кадрах
· Развитие социального партнерства в области профессионального образования и обучения
· Обеспечение профориентационной направленности учебных программ
Мероприятия,  ориентированные на профориентацию обучающихся
	 №
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовых документов. Разработка плана профориентационной работы на текущий учебный год
	до 01.09.2015
	Администрация 

	2. Информативно-методическое и кадровое обеспечение

	2.1
	Анализ профессиональных намерений учащихся 9 класса
	сентябрь
	 

	2.2
	Изучение методических рекомендаций по организации профориентационной работы среди учащихся 
	сентябрь
	М.С. Зимонина, зам по ВР, МО классных руководителей

	2.3
	Выбор и внедрение программ предпрофильной подготовки учащихся
	до 01.09.2015
	Н.В. Ручкина,

Г.А. Кобрина, учителя-предметники

	2.4
	Расстановка кадров для ведения курсов
	до 01.09.2014
	Н.В. Ручкина

	2.5
	Контроль и анализ профориентационной работы в школе
	в течение года
	Н.В. Ручкина

	2.6
	Взаимодействие школы с учреждениями, предприятиями, Вузами по вопросам профориентации с учащимися
	в течение года
	Г.А. Кобрина

	3.  Работа с учащимися

	3.1
	Включение в учебные программы специальных  курсов
	до 01.09
	Г.А. Кобрина

	3.2 
	Диагностика профнамерений учащихся 9-11 классов
	октябрь
	Г.А. Кобрина

	3.3
	Проведение классных часов на данную тематику
	по плану классного руководителя»
	классные руководители

	3.4
	Экскурсии на предприятия Гулькевичского района
	в течение года
	классные руководители

	3.5
	Посещение Дня открытых дверей ВУЗов, колледжей, техникумов
	октябрь, ноябрь
	по плану учебных заведений

	3.6
	Содействие временному трудоустройству учащихся во время каникул совместно с центром занятости учащейся молодежи
	по согласованию
	М.С. Зимонина

	3.7
	Использование в работе Internet-ресурсов
	в течение года
	А.Ю. Борисов

	3.8
	Размещение информации по профориентационной работе на сайте школы
	постоянно
	М.С. Зимонина,

А.Ю. Борисов

	3.9
	Встречи с представителями ВУЗов
	в течение года
	Г.А. Кобрина

	4. Работа с родителями

	4.1
	Знакомство с учебными планами школы
	сентябрь
	Н.В. Ручкина,

Г.А. Кобрина

	4.2
	Информирование родителей об образовательных возможностях края
	октябрь, январь
	Н.В. Ручкина,

Г.А. Кобрина

	4.3
	Информирование учащихся и их родителях о проблемах занятости на местном рынке труда
	апрель
	Н.В. Ручкина, городской центр занятости

	4.4
	Общешкольное родительское собрание 9 класса, « Итоги диагностики профопределения», «Рынок труда»
	апрель
	Н.В. Ручкина,

Г.А. Кобрина


14. План работы по аттестации педагогических работников
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Подача учителями заявлений о предстоящей аттестации или соответствии
	По графику
	Зам директора по УВР

	2.
	Корректировка плана-графика аттестации учителей на пять лет
	Сентябрь
	Зам директора по УВР

	3.
	Проведение рабочего совещания об аттестации учителей
	Октябрь
	Зам директора по УВР

	4.
	Подготовка «персонального методического кейса учителя»
	В течение года
	Зам директора по УВР

	5.
	Проведение открытых уроков, творческих отчетов аттестующихся учителей
	По графику
	Зам директора по УВР

	6.
	Организация оценки квалификации учителя: анкеты, тесты для учащихся и родителей
	По графику
	Педагог-психолог

	7.
	Подготовка экспертного заключения «О результатах профессиональной деятельности»
	По графику
	Зам директора по УВР

	8.
	Проведение рабочего совещания «О завершении аттестации»
	Май
	Зам директора по УВР

	9.
	Анализ входа и результатов аттестации.
	Май
	Зам директора по УВР


15. План работы по информатизации.
 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	В  течение года
	учителя-предметники

	2.
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	Сентябрь 
	зав.кабинетом информатики

	3.
	Создание условий для свободного доступа обучающихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	В  течение года
	зав.кабинетом информатики

	4.
	Контроль доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	В  течение года
	учителя-предметники

	 
	2. Методическая работа

	1.
	Обучающий семинар по теме «Электронные образовательные ресурсы»
	Октябрь 
	зам.директора по УВР

	2.
	Методическая неделя по теме «ЭОР в образовательном процессе».
	Ноябрь 
	зам.директора по УВР

	3.
	Общешкольная «Неделя безопасного Интернета».
	Декабрь 
	учителя-предметники

	4.
	Семинар «Подготовка к ОГЭ с использованием ресурсов сети Интернет»
	Январь 
	зам.директора по УВР

	5.
	Оказание консультативной помощи педагогам по работе с электронной почтой
	В  течение года
	школьный координатор

	6.
	Выпуск информационных буклетов «Из опыта работы учителя», оформление электронное портфолио учителя
	В  течение года
	руководители МО

	7.
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	В  течение года
	учителя-предметники

	8.
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА по предметам
	В  течение года
	учитель информатики

	 
	3. Информационная работа

	1.
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта

- своевременное размещение информации на странице новостей
	В  течение года
	ответственный за сайт

	4. Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1.
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	Декабрь 
	учитель информатики, завхоз

	2.
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	В  течение года
	учитель информатики

	3.
	Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр)
	Декабрь -январь
	директор

	4.
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	В  течение года
	директор

	5. Анализ и контроль

	1.
	Документооборот электронной почты
	Постоянно 
	Ответственный 

	2.
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	В  течение года
	Ответственный

	3.
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	В  течение года
	администрация

	4.
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 
	Июнь 
	зам.директора по УВР


16. План работы педагогического совета
	№ п/п
	Вопросы
	Сроки проведения
	Ответственные



	Заседание 1

	1.
	Основные итоги работы педагогического коллектива за 2014-2015 учебный год. Задачи и перспективы развития школы в 2015-2016 учебном году.
	Август 
	директор, 
заместители директора

	2.
	 О планах работы школы в 2015-2016 учебном году. 
	
	заместители директора

	3.
	 О распределении учебной нагрузки в 2015-2016 учебном году.
	
	директор

	4.
	 О мерах безопасности жизни и деятельности    

 обучающихся и работников школы.
	
	директор

	5.
	 О выборах представителей от учителей в Управляющий совет.
	
	зам. директора по УВР

	6.
	 О рассмотрении Образовательной программы 
 школы на 2015- 2016 учебный год.
	
	директор

	7.
	Итоги летней оздоровительной кампании.
	
	зам. директора по ВР

	8.
	Разное.
	
	

	Заседание 2

	1.
	Организация работы педагогического коллектива по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 
	Ноябрь
	директор, 
зам. директора по УВР, руководители ШМО

	2.
	Итоги участия в муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников.
	
	зам. директора по УВР

	3.
	Государственная итоговая аттестация-2016: проблемы и способы их решения.
	
	зам. директора по УВР

	Заседание 3

	1.
	Эффективность и действенность инновационных технологий и их влияние на уровень развития личности учащихся
	Декабрь 
	

	2.
	ФГОС начального общего образования: результаты четырех лет обучения
	
	

	Заседание 4

	1.
	Предварительное комплектование педагогических кадров на 2016– 2017 учебный год.
	Январь 
	директор

	2.
	Итоги 1 учебного полугодия: работа с отстающими и слабоуспевающими
	
	зам. директора по УВР

	3.
	О согласовании учебного плана на новый 2016-2017 учебный год.
	
	директор

	4.
	Подготовка к государственной итоговой аттестации в 9 классе: изменения в нормативно-правовой базе
	
	

	Заседание 5

	1.
	Формы  организации  воспитательной  работы по  гражданско-патриотическому  и  духовно-нравственному  развитию учащихся  
	Март
	зам. директора по УВР

	Заседание 6

	1.
	О форме и сроках переводной аттестации
	Апрель 
	зам. директора по УВР

	2.
	Введение ФГОС основного общего образования
	
	зам. директора по УВР

	3.
	Об утверждении перечня учебников (УМК), используемых в образовательном процессе школы на 2016-2017 учебный год.
	
	зам. директора по УВР,

библиотекарь

	Заседание 7

	1.
	О допуске обучающихся 9-х классов к итоговой аттестации.
	Май
	зам. директора по УВР

	2.
	О переводе обучающихся 1 – 8, 10 классов. О награждении Похвальными листами «За особые успехи в учении».
	
	зам. директора по УВР

	3.
	Об утверждении графика прохождения летней трудовой практики.
	
	зам. директора по УВР

	Заседание 8

	1.
	О выпуске из 9  класса 
	Июнь 
	зам. директора по УВР


17. План  совещаний при директоре

	№ п/п
	Повестка совещания
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Организованное начало учебного года (состояние учебных кабинетов, укомплектованность  кадрами)
	Сентябрь 
	директор

	2.
	Мониторинг охвата всеобучем. Сохранность контингента обучающихся. Трудоустройство выпускников
	В течение года
	зам. директора по УВР

	3.
	Обеспеченность  учебниками. Своевременный приём и выдача учебников
	Сентябрь
	библиотекарь

	4.
	Работа школы  по профилактике ДТП
	В течение года
	учитель ОБЖ

	1.
	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием. Организация работы по ОТ и ТБ с обучающимися при проведении занятий
	Октябрь 
	зам. директора по ВР

	2.
	Работа школьного сайта (ответственные за разделы)
	
	зам. директора по УВР

	3.
	Подготовка обучающихся к предметным олимпиадам
	
	зам. директора по УВР

	4..
	Ведение электронных дневников.
	
	зам. директора по УВР

	1.
	Итоги  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Организация участия в краевом этапе
	Ноябрь 
	зам. директора по УВР

	1.
	Пополнение учебно-методической и материально-технической базы учебных кабинетов
	Декабрь 
	директор

	2.
	Состояние школьной документации по итогам 1 полугодия
	
	зам. директора по УВР

	3.
	Преподавание  курса ОРКСЭ в 4 классе
	
	зам. директора по УВР

	1.
	Санитарное и эстетическое  состояние классных комнат
	Январь
	зам. директора по УВР

	2.
	Ход аттестации педагогических работников школы
	
	зам. директора по УВР

	1.
	Состояние охраны труда. Проведение инструктажа по ОТ
	Февраль 
	директор

	2.
	Посещаемость занятий обучающимися 
	
	зам. директора по ВР

	3.
	Проведение месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	
	преподаватель ОБЖ

	1.
	Предварительная тарификация на 2016-2017 учебный год
	Март 
	директор

	2.
	Формирование УМК на следующий учебный год
	
	библиотекарь

	1.
	Нормативно-правовая база проведения государственной итоговой аттестации в 2016 году
	Апрель 
	зам. директора по УВР

	2.
	О проведении родительских собраний в 9 классе 
	
	зам. директора по ВР

	1.
	Организованное завершении учебного года
	Май 
	зам. директора по УВР

	2.
	О проведении пятидневных учебных сборов  обучающихся 10 класса
	
	преподаватель ОБЖ

	3.
	Организация летнего отдыха обучающихся
	
	зам. директора по  ВР


18. План совещаний при заместителе директора по УВР

	№ п/п
	Повестка совещания
	Сроки проведения

	1.
	1.Инструктаж по ведению документации.
2.Итоги внутришкольного контроля за 2014-2015 учебный год.

3.Разное.
	Сентябрь

	2
	1. Создание условий успешной адаптации обучающихся  5 класса. Мониторинг общей готовности к обучению в основной школе.
2.Итоги внутришкольного контроля за предыдущий месяц.
	Октябрь

	3
	1.Организация работы со слабоуспевающими детьми.

2.Итоги  внутришкольного контроля

3.Разное.
	Ноябрь

	4
	1.Прохождение программного материала по предметам.

2.Итоги внутришкольного контроля

3. Разное.
	Декабрь

	5
	1.Объем домашних заданий и степень их сложности.

2.Итоги внутришкольного контроля
	Январь

	6
	1.Работа по самообразованию учителей.

2.Итоги ВШК.
	Февраль

	7
	1.Работа по самообразованию учителей.

2.Итоги внутришкольного контроля.

3.  Разное.
	Март

	8
	1. 1.Государственная  итоговая аттестация

2. 2.Разное
	Апрель


	9
	1.Прохождение программного материала.

2.Итоги внутришкольного контроля.

3.Разное.
	Май



19. План внутришкольного контроля
	№ п/п
	Содержание контроля
	Формы и методы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение уровня преподавания в 5-х классе и степени адаптации обучающихся к средней школе (выполнение требований по преемственности).
	Классно-обобщающий
	сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР

	2
	Контроль состояния школьной документации: классные журналы, журналы кружковой работы, журналы индивидуального обучения на дому,  личные дела обучающихся, алфавитная книга
	Обзорный

просмотр документации
	
	Зам. директора по УВР, зам.директора по ВР

	3
	Проведение диагностических работ по русскому языку и математике 5-8 классах


	Тематический

стартовый контроль за знаниями обучающихся
	
	Зам. директора по УВР

	1
	Контроль  преподавания ОРКСЭ в 4 классе
	Тематический, собеседование, наблюдение, проверка документации
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Тематический

работа с одарёнными детьми
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Контроль преподавания математики в 9 классе: организация подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации


	Тематический

Анализ, посещение уроков
	
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Контроль состояния школьной документации: проверка дневников 
	Обзорный

своевременное выставление оценок учителями-предметниками
	
	Зам.директора по УВР

	1
	Адаптация обучающихся. Уровень подготовленности первоклассников к обучению в школе
	Классно-обобщающий

Наблюдение, собеседование, посещение уроков
	ноябрь
	Директор, зам. директора по УВР

	2
	Выполнение рабочих программ за 1 четверть
	Обзорный

проверка документации, отчёты
	
	Зам.директора по УВР

	3
	Контроль преподавания русского языка в 9 классе: организация подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации
	Тематический

Анализ, посещение уроков
	
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Контроль состояния школьной документации (классные журналы 3-10 –х классов): состояние опроса учащихся, объективность выставления четвертных отметок
	Обзорный


	
	Зам.директора по УВР

	1
	Контроль преподавания биологии в  9 классе: организация подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации
	Тематический

Анализ, посещение уроков
	декабрь
	Директор, зам. директора по УВР

	2
	Контроль организации работы со слабоуспевающими учащимися в 9 классе

	Обзорный

проверка документации
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Контроль состояния школьной документации (классные журналы 3-10 –х классов): объективность выставления четвертных и полугодовых отметок
	Обзорный

проверка документации
	
	Зам.директора по УВР

	1
	Контроль состояние работы по программам предпрофильного обучения. Уровень преподавания элективных курсов.
	Тематический

Анализ, посещение занятий
	январь
	Зам.директора по УВР

	2
	Контроль качества преподавания математики в 5-8-х классах
	Тематический

Анализ, посещение занятий
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Контроль  эффективности организации учебно-воспитательного процесса в 9 классе.
	Классно-обобщающий
	
	Директор, зам. директора по УВР

	1
	Организация занятий внеурочной деятельности в 1-5 –х классах
	Фронтальный, посещение занятий, собеседование
	февраль
	Зам.директора по ВР

	2
	Контроль преподавания истории и обществознания  в  9 классе: организация подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации
	Тематический

Анализ, посещение уроков
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Выборочная проверка контрольных и рабочих тетрадей в 2-10 классах
	Обзорный

периодичность проверки
	
	Зам.директора по УВР

	1
	Контроль  эффективности организации учебно-воспитательного процесса в 5 классе
	Классно-обобщающий
	март
	Директор, зам. директора по УВР

	2
	Контроль преподавания предметов, выбранных учащимися 9 класса для прохождения государственной итоговой аттестации
	Тематический

Анализ, посещение уроков
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Контроль состояния школьной документации (классные журналы 3-10 классов): соблюдение требований к оформлению документов


	Обзорный

проверка документации
	
	Зам.директора по УВР

	1
	Контроль состояния преподавания физкультуры в 5-10 классах
	
	апрель
	Зам. директора по УВР, зам.директора по ВР

	2
	Контроль  организации учебно-воспитательного процесса в 4 классе: степень готовности учащихся к обучению в школе второй ступени
	Классно-обобщающий
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Контроль состояния школьной документации (личные дела учащихся 1-10 классов, классные журналы): состояние опроса обучающихся
	Обзорный

проверка документации
	
	Зам. директора по УВР

	1
	Контроль выполнения программ по предметам учебного плана и практической части к ним
	Обзорный

проверка документации
	
	Зам. директора по УВР

	2
	Проведение диагностических работ по русскому языку и математике 2-8 классов
	Тематический

итоговый контроль
	
	Зам. директора по УВР

	3
	Контроль состояния школьной документации (классные журналы 3-10 классов): объективность выставления годовых отметок
	
	
	


20. План воспитательной работы
Педагогический коллектив школы в 2015-2016 учебном году обозначил в образовательно - воспитательной работе с обучающимися, что образ выпускника основной и средней школы складывается из 5 потенциалов личности школьника: нравственного, культурологического, научно - технического, художественно-эстетического и физического.

Задачи на новый учебный год:                                                 
1.  Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом.
2.  Формирование гуманистического мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться;
3.  Отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе.
4.  Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;   
5.  Физическое развитие, гигиеническая культура, соблюдение правил человеческого общения - естественных и естественное приемлемых норм культурного человека.


РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:

•    Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;
•    Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;
•    Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;
•    Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;
•    Развитие различных форм ученического самоуправления;  
•    Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;
•    Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; социума; школы и семьи;    

СИСТЕМА РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ

Для того, чтобы воспитательная работа в школе приносила положительные результаты и подготовила классного руководителя к активному участию в методической работе, повлияла на рост его профессионального мастерства, необходимо:
-  ознакомить классных руководителей с направлениями воспитательной системы школы;
- ознакомить классных руководителей с должностными обязанностями.
Задачи деятельности классных руководителей в воспитательной работе:
-  способствовать формированию интереса и стремлений классного руководителя к активной творческой деятельности в своем классе;
- формировать потребность в качественном проведении любого внеклассного мероприятия;                                                                             
	
	Социальный паспорт класса 
	месяц
	Классные руководители

	1.
	Мониторинг воспитания
	Октябрь

апрель
	Зам. директора по ВР , 

рук. МО Кл. рук.

	2.
	Подведение итогов деятельности классных коллективов за полугодие
	январь
	Кл.руководители

Зам. директора по ВР

Рук. Мо Кл. рук.

	3.
	Анализ воспитательной работы класса за год.
	май
	Кл.руководители,.

Зам. директора по ВР,

Рук. Мо Кл. рук.


- развивать коммуникативные умения педагогов, умение работать в системе «учитель- ученик- родитель».

20.1. Руководство и контроль за организацией воспитательного процесса.

	Месяц
	Объект 
контроля
	Что проверяется, цель проверки
	Форма контроля
	Результат 

	Сентябрь
	Классные руководители 

1 – 10 кл.
	Содержание планов воспитательной работы

Цель: проверить соответствие содержа-ния планов классных руководителей возрастным особенностям обучающихся, актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы; умение классных руководителей анализировать работу с классом
	Анализ планов, анкетирование обучающихся
	Аналитическая справка, выступление на совещание при директоре

	
	 дополнительное образование
	Комплектование групп кружков.

Цель: способствовать работе по наполняемости групп дополнительного образования
	Собеседование с учителями
	Справка 

	Октябрь
	Классные руководители 

1 – 10 кл.
	Работа классных руководителей по воспитанию ответственного отношения к учебе.
	Проверка дневников, посещение класссных часов, уроков
	Справка 

	Ноябрь
	Классные руководители 

1 – 4 кл.
	Классные часы.

Цель: познакомиться с системой проведения классных часов в начальной школе, с их содержанием, формой, результативностью.
	Посещение классных часов, беседы с обучающимися и педагогами
	Информация на планерке директора,  рук. МО  кл. рук.

	Декабрь
	Классные руководители 

5– 8 кл.
	Классные часы.

Цель: познакомиться с системой проведения классных часов на средней ступени, с их содержанием, формой, результативностью
	Посещение классных часов

Анализ соответствующего раздела планов ВР, протоколов родительских собраний, собеседование с общешкольным родительским комитетом.
	Справка

	Январь
	Классные руководители 1– 10 кл.
	Работа классных руководителей с семьей.

Цель: проверить наличие и качество взаимодействия классных руководителей и родителей, наличие работы по всеобучу родителей; привлечь родителей к участию в учебно-воспитательном процессе
	Анализ соответствующего раздела планов ВР, протоколов родительских собраний, собеседование с общешкольным родительским комитетом
	Выступление на педсовете

	
	Классные руководители 

5 – 9 кл.
	Работа по развитию ученического самоуправления.

Цель: познакомиться с различными формами организации ученического самоуправления в детских коллективах
	Анализ планов ВР, анкетирование обучающихся.


	Справка , выступление на МО кл. рук.

	Февраль
	Классные руководители 

 9-10 кл.
	Работа классных руководителей в помощь профессиональной ориентации обучающихся.

Цель: проверить качество и результативность проводимой профориентационной работы
	Анализ соответствующего раздела в плане воспитательной работы, собеседование с обучающимися
	Справка, выступление на совещание при директоре 

	Март
	Классные руководители 

4 – 9 кл.
	Работа по профилактике правонарушений среди обучающихся девиантного поведения. 

Цель: проверить качество индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечь их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков, секций.
	Анализ документации, анализ посещения обучающимися уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с обучающимися.
	Справка. Информация на совещании при директоре 

	Апрель
	Классные руководители 

7– 10 кл.
	Удовлетворенность уч-ся школьной жизнью
	Фронтальный: анкетирование


	Выступление на совещании при директоре

	Май
	Классные руководители 8 – 9 кл.
	Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств обучающихся.

Цель: проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию и проводимой с этой целью работы. Определить результативность.


	Анализ соответствующего раздела в плане воспитательной работы, анализ проведенных мероприятий,

собеседование с обучающимися
	Выступление на совещании при директоре

	Июнь
	Классные руководители 

1 – 9 кл.
	Итоги и анализ работы за 2015-16 учебный год.

Цель: проверить, насколько выполнен план воспитательной работы на год, оценить качество работы, проверить аналитические умения классных руководителей, руководителей кружков, определить результативность проведенной работы и задачи на новый учебный год
	Отчеты классных руководителей, педагогов дополнительного образования, собеседование
	Справка, анализ воспитательной работы, выступление на педагогическом совете


1.4 План работы 

по профилактике наркомании и табакокурения 

	№
	Содержание работы
	сроки
	Ответственные

	1. Работа с обучающимися

	1
	Уроки  Мира
	сентябрь
	Классные руководители.

	2.
	Систематическое медицинское обследование учащихся
	сентябрь
	Классные руководители.

	3
	Информирование учеников, родителей, педагогов по вопросам профилактики наркомании.
	в течение года
	Классные руководители, социальный педагог.

	4
	Спортивные соревнования 
	сентябрь
	Учитель физической культуры.

	5.
	Включение в учебные планы и проведение занятий по антинаркотической теме в курсах природоведения, биологии (при рассмотрении темы «Органы дыхания, выделения, кровообращения, органы опоры и движения»), ОБЖ (сообщения о Вич инфекциях и др.), физической культуре (здоровый образ жизни), химии («Для курящих не существует проблемы загрязнения») окружающей среды)
	сентябрь
	Учителя - предметники

	6.
	Выставка рисунков, плакатов по пропаганде ЗОЖ
	в течение года
	Зам. директора по ВР 

	7.
	Классные часы нравственности («Безвредного табака не бывает»)
	В течение года
	Классные руководители

	8.
	Проведение тематических классных часов «НЕТ вредным привычкам»
	В течение года
	Классные руководители.

	9.
	Психологические часы по темам «Роль семейного общения в профилактике девиантного поведения и негативных привычек у детей» (5-9кл)
	февраль
	Педагог - психолог



	10.
	Анкетирование обучающихся на тему «Причины возникновения наркотической зависимости»
	апрель
	Классные руководители

	11.
	Просмотр компьютерных презентаций, видеофильмов о наркоманах
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители

	12.
	Всемирный день здоровья
	7 апреля
	Зам. директора по ВР , учитель физической культуры

	13
	Организация работы телефона доверия
	В течение года
	Социальный педагог, зам. директора по ВР


	2. Работа с родителями

	1.
	Родительское собрание «Юридическая ответственность за употребление наркотических средств»
	Ноябрь 
	1 - 10
	Председатель Госнаркоконтроля, инспектор ПДН

	2.
	Семинар для родителей 4 – 8 классов «Знаете ли все о своем ребенке?»
	Март 
	4 - 8
	Зам. директора по УВР

	3.
	Встреча с врачом «Роль семьи в предупреждении вредных привычек у детей»
	Февраль 
	5 - 6
	Зам. директора по УВР

	4.
	«Как уберечь детей от наркотиков»
	Декабрь 
	8 - 10
	Кл. руководители


20.3.План деятельности

ШТАБА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№
	Направление деятельности, основные мероприятия
	сроки
	ответственные

	Аналитическая деятельность

	· 
	Анализ данных классных руководителей 1-10 классов о наличии трудных подростков в классе
	До 15 сентября

До 21 января
	 зам. директора по ВР  

	· 
	Составление банка данных неблагополучных семей
	 До 21 сентября

До 21 января
	зам. директора по ВР , соц.педагог

	· 
	Обновление банка данных
	в течение года
	зам. директора по ВР  

	· 
	Мониторинг занятости выпускников 9-х классов

Сбор справок от выпускников 9 классов, поступивших  в другие ОУ
	До 10 сентября

До 21 сентября 


	зам. директора по ВР  

Кл. рук. 9 класса

	· 
	Проведение профилактических бесед.
	в течение года
	Члены ШВР

Классные руководители

	· 
	Выявление детей, требующих особого педагогического внимания, постановка на профилактический учет
	в течение года
	Члены ШВР

Классные руководители

	· 
	Сверка списков учащихся школы, состоящих на учете ОПДН.
	Сентябрь

Декабрь

Май 
	зам. директора по ВР  

	· 
	Привлечение трудных подростков в спортивные секции школы
	в течение года
	Руководитель школьного спортклуба

	· 
	Обновление информационного стенда по Закону КК №1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершенно-летних в Краснодарском крае»
	по необходимости
	зам. директора по ВР  



	· 
	Сбор информации о детях, не посещающих школу, плохо посещающих.
	к 25 числу каждого месяца
	зам. директора по ВР  

	· 
	Сверка списков учащихся школы, выявленных при проведении рейдовых мероприятий по Закону КК №1539-КЗ
	ежемесячно
	зам. директора по ВР  

	· 
	Отчет о профилактической работе по беспризорности, безнадзорности и правонарушений среди несовершенно-летних  (в отдел образования)
	ежеквартально к 20 числу последующего месяца
	зам. директора по ВР , соц. педагог

	Организационно-методическая работа

	· 
	Проведение общешкольных мероприятий по плану воспитательной работы школы:

Урок безопасности;

День солидарности в борьбе с терроризмом;

Акция «Никто не забыт» - помощь ветеранам;

Фотовыставка  «Наше лето»;

Беседы по реализации Закона №1539-КЗ;

Уроки правовых знаний (избирательное  право), (право на образование), (права ребенка),  (Законы по профилактике безнадзорности и беспризорности в РФ и КК)

Праздничное поздравление «Господа, с днём учителя Вас!»;

«Хотим жить без опасности» - встреча с инспекторами пожарной охраны, ГИБДД, врачами.

Всемирный день борьбы со СПИДом;

Акция «Спорт – альтернатива пагубных привычек »;

Акция «Пятерка для мамы»;

Конкурс рисунков «Быть здоровым – здорово!»;

Творческий конкурс «Смотр художествен-ной самодеятельности»;

Конкурс новогодних сказок;

Родительское собрание  «Ответственные родители» - профилактика детского  табакокурения; 

Месячник оборонно-массовой и военно-спортивной работы;

Конкурс инсценирование военно-патриотической песни;

Международный день русского языка «Богатство русского языка»;

Акция « Подари школе книгу»;

Вечер отдыха, посвященный Дню защитника Отечества;

Акция «След моей семьи в истории страны «Вечер встречи выпускников»;

Встречи с ветеранами ВОВ «О друзьях, товарищах…»;

Акция «Оглянись» - поздравление ветеранов;

Спортивный праздник «Служу Отечеству» (9-10 классы);

Спортивный праздник «Богатыри»  (5-6 классы);
	По плану школы


	зам. директора по ВР  

Ответственные  за мероприятие

представители школьного самоуправления

	· 
	Работа лекционной группы:

«Конвенция о правах ребенка»

«Прошлое, настоящее, будущее России»»
«Великая наша Победа» 
	Октябрь

Декабрь 

февраль

май 
	Учитель истории,

зам. директора по ВР  

	· 
	Выборы и организация работы Школьного совета  самоуправления
	сентябрь
	зам. директора по ВР  

	· 
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий по плану  школьного спортивного клуба «Элита» 
	по плану
	рук. клуба 

	· 
	Проведение подворовых обходов
	 Январь , апрель, август 
	зам. директора по ВР,

классные руководители

	· 
	Обеспечение классных руководителей методической информацией по работе с законом 1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в Краснодарском крае»
	В течение года
	зам. директора по ВР, социальный педагог  



	· 
	Вовлечение детей, находящихся в социально-опасном положении в работу кружков, секций, спортивных клубов, учреждений дополнительного образования.
	весь период
	Кл. руководители, руководители

ПДО



	· 
	Проведение социальной диагностики и патронажа учащихся, семей, состоящих на профилактических учетах
	весь период
	Соц. педагог

	· 
	Коррекция агрессивного поведения у учащихся требующих особого педагогического подхода
	в течение года
	зам. директора по ВР , соц. педагог

	· 
	Работа по социально-педагогической профилактике с учащимися – тематические беседы:

· «Знай себе цену»;

·  «Причины ухода с уроков»;
· «В будущее без наркотиков …»

· «Конфликт. Разрешение конфликта»
	
	Соц. педагог

	· 
	Работа по социально-педагогической профилактике с родителями:

· Если Ваш ребенок – подросток…

· Знаете ли Вы своего ребенка? (возрастные особенности)

· Школа для родителей: беседа «Трудный ребенок»
· «Самооценка ребенка»

· «Семья и семейные ценности»
	
	Соц. педагог, 

кл. руководители 1-10 классов 

	· 
	Работа по социально-педагогической профилактике с учителями:

· Особенности работы с детьми, имеющими отклонения в поведении
	
	Соц. педагог, зам. директора по ВР  

	· 
	 Вопросы для рассмотрения на общешкольных родительских собраниях:

· Обеспечение безопасности учащихся дома и во время учебно-воспитательного процесса;

· Повышение ответственности родителей за содержанием, воспитанием, обучением несовершеннолетних;

· Взаимодействие школы и родителей в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

· Организация летней оздоровительной кампании - 2016. Летняя занятость учащихся школы.
	Сентябрь

Декабрь 

Декабрь 

Март 
	зам. директора по ВР  

зам. директора по ВР  

зам. директора по ВР  

зам. директора по ВР  

	· 
	Педсовет  по вопросам воспитания учащихся и работы с родителями
	март
	зам. директора по ВР  

	Информационная деятельность:

	· 
	Оформление стенда, отражающего деятельность Штаба воспитательной работы
	Август-сентябрь
	зам. директора по ВР  

	· 
	Размещение информации для родителей и учащихся на информационных стендах и на сайте школы:

· по обеспечению безопасности несовершеннолетних в вечернее и ночное время;

· организации трудовой, досуговой, спортивной занятости детей в свободное от учёбы время;

· организации деятельности в каникулярный период  реализации Закона Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»   
	 август –сентябрь

февраль-март
	зам. директора по ВР  

председатель МО 

кл. руководителей



	· 
	Проведение родительских собраний по вопросам : 

· исполнения обязанностей по воспитанию детей; 

· обеспечения их безопасности, защиты жизни и здоровья детей;

· профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	В течение года
	Классные руководители  

зам. директора по ВР  

	· 
	Выпуск тематических профилактических 

· буклетов;

· листовок;

· виртуальных плакатов;

· презентаций
	в течение года
	члены 

школьной организации «Росиночка» 

	Работа со службами и ведомствами

	· 
	 Постановка и снятие  с учёта в ОПДН
	В течение  года
	зам. директора по ВР  

	· 
	Беседы с врачом-наркологом


· представителями наркоконтроля

· врачом-гинекологом
	В течение  года
	зам. директора по ВР  

	· 
	Проведение мероприятий в рамках месячников: 

· Безопасности жизнедеятельности

· Профилактике вредных привычек

· Военно-патриотической и спортивно-оздоровительной работы
	Сентябрь

Ноябрь 

Февраль 
	зам. директора по ВР  

Кл. руководители

Учитель ОБЖ,

физкультуры

	· 
	Взаимодействие с КДН и ЗП
	
	зам. директора по ВР  

	· 
	Участие в межведомственных рейдах по выявлению безнадзорных несовершеннолетних.


	в течение года
	члены ШВР

пед. коллектив

родители


20.4 План работы Штаба воспитательной работы,

 состоящими на профилактическом учете в школе, ОПДН и нарушившими КЗ № 1539 на 2015 -2016 уч. год 

	№

п/п
	Мероприятия
	Классы
	Ответственные члены Штаба ВР

	С Е Н Т Я Б Р Ь

	1. 
	Обновление банка  данных по учащимся, требующим особого педагогического внимания
	1-10
	Социальный  педагог

	2. 
	Оформление социальных паспортов классов, школы
	1-10
	Социальный  педагог

	3. 
	Индивидуальные беседы с учащимися по соблюдению  Устава  школы
	5-10
	Члены ШВР

	4. 
	Выявление  творческого потенциала, способностей, увлечений
	5-10
	Социальный педагог



	5. 
	Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	1-10 
	Социальный педагог,

школьный инспектор

	6. 
	Проведение работы по разъяснению правил дорожного движения акция «Безопасная дорога!»
	1-10
	Руководитель ШВР



	7. 
	Проведение бесед «Административная и уголовная ответственность»
	7-10
	Школьный инспектор,

социальный  педагог

	8. 
	Вовлечение к участию в «Дне здоровья»
	5-10
	Руководитель школьного спортивного клуба «Элита».

Учителя физкультуры

	9. 
	Вовлечение учащихся в выборы Школьного совета лидеров
	9-10
	Зам.директора по ВР

	10.
	Беседы по реализации закона №1539
	7-9
	Социальный  педагог

	11.
	Посещение на дому семей учащихся, состоящих на учете
	1-10
	Члены ШВР

	12.
	Организация встречи с представителем наркоконтроля
	7-10
	Социальный  педагог, зам.директора по ВР

	О К Т Я Б Р Ь

	1. 
	Вовлечение учащихся, состоящих на учете,  в изготовление стенгазет, посвященной  Дню учителя
	7-9
	Учителя технологии 

	2. 
	Изучение Конвенции по правам ребенка
	2-6
	Социальный педагог

	3. 
	Беседа с родителями «Трудный ребенок»
	
	Социальный педагог

	4. 
	Вовлечение учащихся в работу школьных секций в период каникул 
	1-10
	Члены ШВР

	5. 
	Контроль успеваемости и посещаемости учащихся, состоящих на учете
	1-10
	Социальный педагог



	6. 
	Оказание помощи  в конфликтных ситуациях
	4-7
	Социальный педагог

	7. 
	Индивидуальные беседы:

- с родителями «Общение родителей и детей – условие успеха воспитания»

- с детьми «Воспитание в себе ответственного отношения к учению»
	
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	Н О Я Б Р Ь

	1. 
	Осенние каникулы - пора спортивная. Пропаганда здорового образа жизни.
	1-9
	Учителя физкультуры

	2. 
	Акция «Наша школа -  против» привлечение к оформлению листовок по пропаганде ЗОЖ
	2-7
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	3. 
	Привлечение к участию в конкурсе  рисунков на асфальте «Быть здоровым - здорово!»
	2-9
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	4. 
	Беседа с учащимися «Причины ухода с уроков»
	7-8
	Социальный  педагог

	5. 
	Индивид. беседы «Как принять правильное решение»
	9-10
	Социальный педагог

	Д Е К А Б Р Ь

	1. 
	Мониторинг успеваемости и занятости учащихся, состоящих на всех видах учета. 
	1-10
	Социальный педагог

	2. 
	Привлечение к украшению школы к Новогоднему празднику
	1-8
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	3. 
	Проведение анкетирования родителей по вопросу вакцинации против гриппа
	1-10
	Медработник, классные руководители

	4. 
	Организация занятости детей в период   зимних каникул
	1-10
	Зам. директора по ВР, социальный  педагог

	5. 
	Беседа «Проблемы ранней преступности»
	7-10
	Социальный педагог, школьный участковый инспектор

	6. 
	Профилактика нарушений закона № 1539 КЗ «Закон – защита детства»
	7-10
	Социальный

педагог

	Я Н В А Р Ь

	1. 
	Организации занятости на каникулах
	1-10
	Члены ШВР

	2. 
	Привлечение к участию в круглом столе «О чем бы рассказал я деду, погибшему на той войне…»
	5-7
	Учитель ОБЖ 

	3. 
	Беседа « Почему Я трудный»
	6-9
	Социальный педагог

	4. 
	Консультации родителей, учащихся, состоящих на учете «Неразлучные друзья»
	
	Социальный педагог,

зам. директора по ВР

	Ф Е В Р А Л Ь

	1. 
	Привлечение  к участию в кл. часах «О мужестве, о подвиге, о славе»
	5-7
	 Классные руководители 

	2. 
	Организации участия во встречах с ветеранами
	1-10
	Классные руководители

	3. 
	Привлечение к участию в месячнике оборонно-массовой и военно-патриотической работы.
	1-10
	Зам. директора по ВР,  учитель ОБЖ, учителя физ. культуры

	4. 
	Организация участия в акции «Фестиваль военной песни» (инсценирование)
	4 - 8
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	5. 
	Беседы «Устав школы. Для чего он нужен»
	2-8
	Социальный

педагог

	6. 
	Беседы «Правопорядок, честь и долг»
	4-7
	Социальный педагог, школьный участковый

	7. 
	Консультации родителей, учащихся состоящих на учете «Почему дети лгут»
	
	Социальный педагог

	8. 
	Мониторинг успеваемости и посещаемости
	1-10
	Социальный

педагог

	М А Р Т

	1. 
	Привлечение к участию в мероприятиях декады «Мир без наркотиков»
	4-10
	Социальный  педагог

	2. 
	Беседы «Качества личности, которые помогают воздержаться от употребления наркотических веществ»
	7-9
	Социальный

педагог

	3. 
	Консультации для родителей:

- «Проблемы асоциального поведения подростков и ранней преступности»

- «Как уберечь ребенка от беды»

Беседа для родителей «Алкоголь и проблемы психического и нравственного здоровья ребенка» 
	
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	4. 
	Мониторинг занятости на весенних каникулах
	1-10
	Социальный педагог,

классные руководители

	5. 
	Организация встречи с врачом наркологом
	9-10
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	6. 
	Мониторинг посещаемости и успеваемости
	1-10
	Социальный  педагог

	7. 
	«Каникулы – безопасное время» беседа по безопасному поведению на каникулах
	1-10
	Социальный  педагог

	8. 
	Встреча с представителями правоохранительных органов
	
	Зам.директора по ВР

	А П Р Е Л Ь

	1. 
	Практикум для родителей «Общение родителей и детей – условие успеха воспитания»
	
	Педагог-психолог



	2. 
	Беседа с учащимися:

- «Ещё раз о законе № 1539»

-«Основы трудового законодательства»

- «Приколы или мелкое хулиганство?»

- «Кто защитит наши права?»
	1-10
10

6-8

7-8
	Социальный педагог, школьный инспектор

	3. 
	Проверка посещаемости и успеваемости учащихся, состоящих на учете
	1-10
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	4. 
	Привлечение  родительских комитетов классов к работе по профилактике правонарушений
	
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	5. 
	Индивидуальные консультации для:

- родителей  «Наказание ребенка: необходимость или...»

-учащихся по правовым вопросам
	
	Социальный педагог,

психолог

	6. 
	Проведение дня здоровья
	1-10
	Учителя физкультуры



	М А Й

	1. 
	Привлечение к участию в поздравлении ветеранов 
	6-10
	Зам.директора по ВР, социальный педагог

	2. 
	Привлечение к участию в конкурсе рисунков « Мы за мир на Земле»
	1-8
	Классные руководители 

	3. 
	Формирование банка данных о занятости в период летних каникул
	
	Социальный педагог

	4. 
	Организация временного трудоустройства в период летних каникул
	9-10
	Зам.директора по ВР


Работа с родителями

Вовлечение родителей в учебно – воспитательный процесс, повышение психолого – педагогических знаний родителей.

1. Родительский всеобуч проводится раз в четверть по графику школы

2. Родительские собрания:

Классные – проводить раз в четверть или по мере необходимости, общешкольные – раз в четверть.

1. Открытые уроки и внеклассные мероприятия .

2. Индивидуальные тематические консультации.

3. Совместные творческие дела:

Проведение праздников, экскурсии, выставки, походы, выпускные вечера в 4,9 классах.

1. Помощь в укреплении материально – технической базы школы.

2. Социологические опросы, анкетирование, тестирование.

3. Участие родителей в управлении школы;

- управляющий  совет школы;

- родительские комитеты.

20.5 План работы Совета профилактики 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	Планирование и организация индивидуальной профилактической работы с учащимися «группы риска», состоящими на профилактическом учете в школе, органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, у врача-нарколога.
	Сентябрь
	Председатель совета профилактики

	2.
	Изучение  и анализ состояния правонарушений и преступности среди учащихся, состояния воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение.
	1 раз в месяц
	Заместитель председателя совета профилактики

	3.
	Рассмотрение  персональных дел учащихся, требующих особого воспитательно-педагогического внимания.
	В течение года
	Заместитель председателя совета профилактики

	4.
	Посещение на дому, составление актов обследования.
	В течение года
	Члены совета профилактики

	5.
	Заслушивание на заседаниях детей и их родителей, состоящих на всех видах учета. 


	В течение года
	Зам. председатели, члены совета профилактики

	6.
	Осуществление  контроля за поведением подростков, состоящих на внутришкольном учете, на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, в комиссии по делам несовершеннолетних, у нарколога.
	Постоянно
	Шефы-наставники, инспектор ОПДН

	7.
	Выявление  и постановка  на внутришкольный учет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию обучению детей.
	Постоянно
	Члены совета профилактики

	8.
	Вовлечение учащихся «группы риска», в спортивные секции, кружки художественной самодеятельности, прикладного технического творчества.
	Постоянно
	Заместитель председателя совета профилактики

	9.
	Организация  индивидуального шефства над трудными учащимися, закрепление  за ними шефов-наставников из числа работников школы, представителей родительской общественности, представителей других заинтересованных учреждений и ведомств, общественных объединений и организаций.
	Постоянно 
	Председатель совета профилактики

	10.
	Выявление неблагополучных  семей и организация профилактической работы с ними.  


	По мере выявления семей
	Члены совета профилактики

	11.
	Заслушивание    на   своих   заседаниях   отчетов   закрепленных   шефов-наставников о работе по предупреждению безнадзорности, правонарушений и преступлений.
	1 раз в четверть
	Председатель совета профилактики

	12.
	Заслушивание классных руководителей о состоянии работы по укрепле​нию дисциплины и профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений среди учащихся.
	1 раз в месяц
	Председатель совета профилактики

	13.
	Снятие исправившихся учащихся с внутришкольного учета
	По мере исправления состоящий на учете
	Председатель совета профилактики

	14.
	Ходатайство перед подразделением   но делам несовершенно​летних ОВД  и комиссией по делам несовершеннолетних о снятии с учета исправившихся учащихся.
	По мере исправления состоящий на учете
	По мере исправления состоящий на учете

	15.
	Оказание   помощи     классным     руководителям,     шефам-наставникам, закрепленным за детьми и подростками «группы риска», правонарушителями, другими категориями подучетных учащихся в проведении с ними индивидуальной воспитательно-профилактической работы.
	Постоянно 
	Члены совета профилактики

	16.
	Обучение педагогического коллектива школы, родительского актива, шефов-наставников современным формам и методам рабо​ты по предупреждению безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
	1 раз в четверть
	Члены совета профилактики

	17.
	Отчет  о   проводимой работе и ее результатах перед педагогическим коллективом.
	1 раз в год
	Председатель совета профилактики

	18.
	Информирование администрации школы о состоянии правонаруше​ний, преступлений, безнадзорности среди учащихся, проблемах и перспекти​вах организации воспитательно-профилактической работы.
	2 раза год
	Председатель совета профилактики

	19.
	Планирование  и организация проведения лекций диспутов, массовых мероприятий, разъяснительных бесед с несовершеннолетними и их родите​лями других групповых и индивидуальных мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности, правонарушений  и  преступлений несовершеннолетних с привлечением представителей правоохранительных органов, других заинтересованных ведомств.
	В течение года
	Заместитель председателя совета профилактики


20.6. План общешкольных мероприятий

на 2015-2016 учебный год

	№
	Мероприятие
	Класс
	Месяц проведения
	Ответственные

	1
	Праздничная линейка

«День Знаний»
	1-10
	1 сентября
	Ульянова М.Н.  

	2
	Всекубанский урок «Год культуры – история Кубани в лицах»
	1-10
	1 сентября
	Ульянова М.Н.,

Сутулина Н.Х.

	3
	«День Здоровья»- спортивные состязания
	1-10
	19 сентября
	Чемерисов С.Н.

	4
	Месячник безопасности дорожного движения
	1-10
	сентябрь
	Кл. руководители
1-10 классов

	5
	День Краснодарского края


	1-10
	13 сентября
	Зимонина М.С.

	6
	«День учителя»
	1-10
	4 октября
	Совет старшеклассников

	7
	«Мы школьники теперь»


	1
	октябрь
	Ющик Т.П.

	8
	Месячник посвященный дню Матери

«День Матери»
	1-10
	ноябрь
	Зимонина М.С.,

Куженькина Ю.В.

	9
	Каникулы по особому плану
	1-10
	ноябрь
	Кл. руководители
 1-10 классов

	10
	День борьбы со СПИДом
	6-10
	1 декабря
	Куженькина Ю.В.

	11
	Я-гражданин России (мероприятия, посвещенные дню Конституции РФ)
	1-10
	12 декабря
	Кл. руководители 
1-10 классов

	12
	Подготовка и проведение новогодних праздников
	1-10
	декабрь
	Кл. руководители 
1-10 классов

	13
	Месячник  оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	1-10
	февраль
	Чемерисов С.Н.,

Танцюра В.Д.

	14
	Вечер встречи выпускников
	9-10
	1 февраля
	Куженькина Ю.В.

	15
	«Смотр строя и песни»
	1-10
	февраль
	Зимонина М.С.

	16
	Концерт посвященный Дню защитника Отечества
	1-5

6-10
	23 февраля
	Новикова Н.К.

	17
	Масленица
	1-5
	март
	Ульянова М.Н.

	18
	Мероприятия посвященные 

8 Марта
	1-5

6-10
	7 марта
	Танцюра Е.С.

	19
	Неделя противопожарной безопасности
	1-10
	апрель
	Кл. руководители
 1-10 классов

	20
	День здоровья


	1-10
	апрель
	

	21
	День космонавтики
	6-10
	11 апреля
	Кл. руководители
 1-10 классов

	22
	Акция «Поздравление ветеранов»
	1-10
	8 мая
	Северова О.И.

	23
	Мероприятия посвященные  Дню Победы
	1-10
	май
	Северова О.И.

	24
	Праздник прощания с основной школой
	1-10
	25 мая
	Куженькина Ю.В.
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